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Menimbang : a. bahwa untuk memenuhi kebutuhan rasio dosen yang ideal
dalam mendukung kualitas mutu pembelajaran dan
pemenuhan akreditasi, dipandang perlu suatu kebijakan

yang flesibilitas dalam pengelolaan sumber daya manusia;

b. bahwa untuk lebih menjamin mutu dan kualitas dosen
tidak tetap pada perguruan tinggi perlu memberikan
pengaturan mengenai pengangkatan dosen tidak tetap pada
perguruan tinggi,

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Peraturan Rektor
tentang Dosen Tidak Tetap di Lingkungan Universitas
Negeri Gorontalo.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4279);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003

tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara



Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 45806);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5336);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4502) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 171,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5340);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2009 tentang Dosen
(Lembaran Negara Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5007);,

Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5500);

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia

Nomor 18 Tahun 2006 tentang STATUTA Universitas Negeri
Gorontalo;



10.

1L

12,

13.

14.

15.

16.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2006 tentang STATUTA Universitas Negeri

Gorontalo;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 84 Tahun 2013 tentang Pengangkatan
Dosen Tetap Non Pegawai Negeri Sipil Pada Perguruan
Tinggi Negeri dan Dosen Tetap Pada Perguruan Tinggi

Swasta;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2015 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri Gorontalo;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2016 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 26 Tahun
2015 tentang Registrasi Pendidik pada Perguruan Tinggi
Tahun 2016.

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 131/KMK.05/2009
tentang Penetapan Universitas Negeri Gorontalo pada
Departemen  Pendidikan  Nasional sebagai Instansi

Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum (PK-BLU);

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Repubik
Indonesia Nomor 193/MPK.A4 /KP/2014 tentang
Pengangkatan Dr. H. Syamsu Qamar Badu, M.Pd sebagai

Rektor Universitas Negeri Gorontalo Periode Tahun 2014-
2018.



MEMUTUSKAN

Menetapkan : PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

TENTANG DOSEN TIDAK TETAP UNIVERSITAS NEGERI
GORONTALO.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan :

L.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan Ilmu

Pengetahuan dan Teknologi melalui Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat;

Dosen Tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang berstatus sebagai
tenaga pendidik tetap pada satuan pendidikan tinggi tertentu;

Dosen Tidak Tetap adalah terdiri dari dosen kontrak yang bekerja penuh
waktu dan dosen khusus yang bekerja paruh waktu yang diangkat oleh
Universitas Negeri Gorontalo dengan perjanjian kerja;

Tenaga Ahli adalah orang pribadi yang mempunyai keahlian khusus yang
dalam memberikan jasa berdasarkan keahliannya tersebut tidak terikat oleh
hubungan kerja (melakukan pekerjaan bebas/memberikan professional
services), misalnya akuntan, dokter, pengacara, notaris, aktuaris, konsulen
pajak, arsitek, designer dan sebagainya,;

Tutor adalah pendidik yang diangkat untuk membantu dosen dan berfungsi

memfasilitasi belajar mahasiswa dalam sistem pendidikan tinggi.

Instruktur adalah pendidik yang menekankan pembinaan pada penguasaan
aspek ketrampilan di perguruan tinggi;

Purna Tugas adalah seseorang yang sudah menyelesaikan masa tugas formal
di tempat kerjanya;

Praktisi adalah scscorang professional yang mempraktekkan keahlian
tertentu sesuai dengan bidang ilmunya.



1)

2)

3)

BAB 11
KATEGORI DOSEN TIDAK TETAP

Pasal 2

Dosen tidak tetap, terdiri atas;
a. Dosen Kontrak

b. Dosen Khusus;

Dosen Kontrak sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a adalah tenaga
non PNS yang berkualifikasi sebagai dosen sebagaimana dimaksud dalam
undang-undang Nomor 14 tahun 2005 dan Peraturan Pemerintah Nomor 37
tentang dosen, dan dipekerjakan serta diangkat oleh pejabat yang berwenang
dengan perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu;

Dosen Khusus sebagaimana dimaksud pada pasal 2 ayat (1) huruf b terdiri
atas:

a. Dosen/Tenaga Ahli/Peneliti/Instruktur dari luar Universitas yang
diundang sebagai dosen tamu untuk memberikan kuliah atau pelatihan;
Dosen Purna Tugas yang kepakarannya masih dibutuhkan;

Praktisi, TNI, Polri yang mempunyai keahlian di bidang tertentu;

Dosen Luar Biasa/Dosen yang bukan tenaga tetap UNG/PNS Tenaga
Kependidikan UNG dengan kualifikasi pendidikan (S2 dan S3) yang
mempunyai kompetensi dalam bidang keahliannya dan dibutuhkan UNG.

BAB III
PENGADAAN

Bagian Kesatu

Perencanaan dan Kebutuhan Pengadaan
Pasal 3

Perencanaan pengadaan Dosen Kontrak dibuat untuk jangka waktu 5 (lima)
tahun sesuai dengan rencana strategis universitas;

Perencanaan pengadaan Dosen Kontrak dibuat sesuai kebutuhan dengan
memperhatikan rasio dosen dengan mahasiswa, rencana pengembangan

program studi baru, rencana kegiatan penelitian dan pengabdian kepada



(2)

masyarakat, kondisi serta perkembangan sistem pembelajaran dan
kemampuan keuangan UNG;

Kebutuhan pengadaan Dosen Kontrak diajukan oleh Dekan Fakultas atau
Direktur Program Pascasarjana kepada Rektor dengan disertai argumen
sebagaimana dimaksud pada pasal 3 ayat (2);

Rektor melalui pejabat yang ditunjuk melakukan inventarisasi kebutuhan
pengadaan Dosen Kontrak yang ditetapkan dalam formasi,

Formasi pengadaan Dosen Kontrak, diumumkan secara terbuka oleh
Universitas melalui Bagian Kepegawaian sekurang-kurangnya pada website
UNG;

Proses pengadaan Dosen Kontrak dilakukan secara terbuka dan akuntabel;
Proses pengadaan Dosen Khusus diserahkan kepada fakultas dan

pascasarjana, dengan tetap mengacu pada formasi kebutuhan dosen tidak
tetap.

Bagian Kedua
Persyaratan Calon Dosen Tidak Tetap

Pasal 4

Setiap orang dapat diangkat menjadi dosen tidak tetap Universitas Negeri
Gorontalo, apabila memenuhi persyaratan umum dan persyaratan khusus;
Persyaratan umum sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. warga Negara Indonesia;

b. usia paling tinggi 40 tahun untuk Dosen Kontrak;

c. bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

d. setia pada Pancasila sebagai dasar Negara, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, dan Negara Kesatuan Republik
Indonesia;

e. tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana berdasarkan
putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap;

f. sehat jasmani, rohani, dan dapat menjalankan tugas sebagai dosen: dan

g. tidak terikat sebagai dosen PNS/dosen tetap non PNS pada perguruan
tinggi lain dan/atau sebagai pegawai tetap pada lembaga lain/ terikat
kontrak dengan instansi/lembaga lain yang dibuktikan dengan surat

pernyataan tidak terikat kontrak diatas kertas bermeterai secukupnya,
bagi pelamar Dosen Kontrak;



h. Berkelakuan baik yang ditunjukkan dengan surat keterangan dari

tidak pernah dihukum penjara atau kurungan

kepolisian dan
kekuatan

berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai
hukum tetap, karena melakukan suatu tindakan kejahatan,
Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS/PNS yang dibuktikan

dengan surat pernyataan diatas kertas bermeterai secukupnya.

(3) Persyaratan khusus sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. untuk program Diploma | sampai Diploma III adalah memiliki kualifikasi

akademik minimal lulusan program magister (S2/Spesialis) atau setara

dalam bidang ilmu dan teknologi yang sesuai dengan bidang

penugasannya, dan diutamakan memiliki sertifikat kompetensi sesuai
dengan tingkat dan bidang keahlian yang diajarkan oleh program
tersebut;

b. untuk Program Profesi adalah Program Magister (S2/Spesialis) dan
memiliki sertifikat kompetensi sesuai dengan tingkat dan bidang keahlian

yang diajarkan oleh program tersebut;
untuk Program Sarjana (S1) dan Diploma IV (D-1V) adalah Program

Magister (S2/Spesialis);
d. untuk Program Magister (S2) dan Program Doktor (S3) adalah lulusan

Program Doktor (S3);
e. lulus seleksi yang diselenggarakan oleh Universitas Negeri Gorontalo.
(4) Persyaratan usia sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a, dapat
dikecualikan bagi Dosen Khusus dan orang yang mempunyai keahlian

khusus atau kompetensi yang luar biasa;

(5) Dosen Khusus warga negara asing dengan jabatan akademik profesor

dan/atau jabatan akademik lainnya yang dipekerjakan sebagai dosen tidak

tetap Universitas Negeri Gorontalo wajib mematuhi peraturan perundang-

undangan.
Bagian Ketiga
Seleksi Pengadaaan Dosen Kontrak

Pasal S

aan dosen Kontrak dilakukan oleh Universitas bersama

(1) Seleksi pengad
sctelah usulan kebutuhan pengadaan

fakultas/program pascasarjand

disetujui oleh Rektor.




(2) seleksi pengadaan dosen khusus diserahkan pada fakultas dan pascasarjana
sesuai kebutuhan.

Pasal 6

Tahapan Seleksi pengadaan dosen Kontrak Universitas Negeri Gorontalo adalah
sebagai berikut:

1) Pembentukan panitia seleksi,

2) Pengumuman lowongan formast;

3) Seleksi;

4) Pengumuman hasil seleksi.

Pasal 7

Jenis tes pengadaan Dosen Kontrak UNG adalah sebagai berikut :
1. Seleksi administrastif;
2. Tes tertulis yang meliputi :
a) Tes kemampuan umum;
b) Tes kemampuan akademik sesuai bidangnya;
c) Tes kemampuan berbahasa inggris;
3. Tes kemampuan mengajar

4. Tes wawancara
Pasal 8

Penentuan kelulusan seleksi pengadaan Dosen Kontrak UNG oleh Rektor
Pasal 9

(1) Pengadaan Dosen Khusus dilakukan oleh  Universitas bersama
Fakultas/Program Pascasarjana setelah usulan kebutuhan pengadaan
disetujui oleh Rektor;

(2) Persetujuan pengangkatan Dosen
pertimbangan yang diajukan
Pascasarjana.

(3) Pengangkatan

Khusus UNG oleh Rektor, didasarkan pada
oleh Dekan Fakultas/Direktur Program

Dosen Khusus ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor.



Bagian Keempat

Pengangkatan

Pasal 10

Pengangkatan Dosen Kontrak UNG dilakukan olek Rektor.

Pasal 11

(1) Pengangkatan Dosen Kontrak UNG dilakukan dengan perjanjian kontrak
kerja untuk jangka waktu minimal 2 (

dua) tahun dan dapat diperpanjang
sesual kebutuhan,

(2) Keputusan perpanjangan perjanjian kontrak kerja, sepenuhnya menjadi
kewenangan Rektor.

(3) Dosen Kontrak UNG yang telah melaksanakan tugasnya dengan baik, cakap,

disiplin dan tidak terputus kontrak kerjanya, dapat diusulkan kembali untuk
diperpanjang perjanjian kontrak kerjanya oleh pimpinan unit kerja yang
bersangkutan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang Umum dan
Keuangan, sepanjang masih dibutuhkan oleh fakultas dan pascasarjana.

Pasal 12

Perjanjian kerja sebagaimana dimaksud pada pasal 11, dibuat secara tertulis
diatas kertas bermaterai secukupnya dan sekurang-kurangnya berisi :

nama dan alamat Universitas;

nama, jenis kelamin, umur, pendidikan, dan alamat yang bersangkutan:

1

2

3. jenis pekerjaan;

4. tempat pekerjaan;
S}

besarnya gaji; i
0. Syarat-syarat kerja yang memuat.hak dén e i
7. jangka waktu berlakunya perjanjian kerja;

tempat dan tanggal perjanjian kerja dibuat; dan

tanda tangan pard l)ihul\' dalam perjanjian kerja dan saksi-saksi.



BAB IV
HAK DAN KEWAJIBAN DOSEN TIDAK TETAP

Bagian Kesatu
Hak dan Kewajiaban Dosen Kontrak

Pasal 13

(1) Kewajiban Dosen Kontrak UNG adalah sebagai berikut :

a.

h.

melaksanakan tugas perkuliahan secara penuh sebagai dosen kontrak
dengan beban kerja 8 (delapan) SKS setiap semester, dan paling sedikit 6
(enam) SKS per semester.

melaksanakan tugas sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan dalam
perjanjian kontrak kerjanya dan tugas lain yang dibebankan oleh
pimpinan unit kerja atau atasan langsungnya,;

mengisi formulir Sasaran Kerja Dosen Kontrak dalam pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab.

mentaati dan mematuhi peraturan yang berlaku;

mengikuti pembinaan yang dilakukan oleh pimpinan unit kerja atau
atasan langsungnya;

menjaga kehormatan dan martabat sebagai dosen tidak tetap UNG dan
Institusi UNG;

menjaga persatuan, kesatuan, keselarasan, dan kekompakan, baik
dengan PNS UNG, dan antar sesama dosen tidak tetap UNG;
melaksanakan kewajiban lain yang diatur dalam perjanjian kerja.

(2) Hak Dosen Kontrak UNG adalah sebagai berikut :

a.

b

C.

memperoleh penghasilan yang layak di atas kebutuhan hidup minimum
atau sesuai ketentuan yang berlaku;

menerima honorarium kegiatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

menerima bantuan biaya pengobatan dan perawatan karena sakit akibat

kecelakaan dalam menjalankan tugas kedinasan yang besarnya

disesuaikan dengan kemampuan anggaran masing-masing fakultas/unit
kerja;

menerima uang duka yang besarnya disesuaikan dengan kemampuan
anggaran pada fakultas/unit kerja masing-masing apabila meninggal
dunia pada saat aktif dan diterimakan kepada ahli warisnya.



e. cuti bersalin bagi dosen tidak tetap wanita untuk keperluan persalinan

pertama dan kedua sejak yang bersangkutan diangkat sebagai dosen tidak
tetap UNG dengan ketentuan jangka waktu pelaksanaan satu bulan
sebelum melahirkan dan dua bulan setelah melahirkan;

. cuti alasan penting untuk keperluan yang dapat dipertanggungjawabkan
dan dapat diberikan oleh pejabat yang berwenang memberikan cuti atau
atasan langsungnya paling lama dua minggu,;

g. cuti sakit, dengan ketentuan dua hari sampai maksimal 14 hari, yang
dibuktikan dengan surat keterangan sakit dari dokter;

h. memiliki kebebasan akademik, mimbar akademik, dan otonomi keilmuan;

i, memiliki kebebasan dalam memberikan penilaian dan menentukan
kelulusan peserta didik;

j.  memiliki kebebasan untuk berserikat dalam organisasi profesi/ organisasi
profesi keilmuan; dan

k.

diusulkan dalam data registrasi pendidik untuk memperoleh NIDK (Nomor
Induk Dosen Khusus) sesuai ketentuan yang berlaku.

Bagian Kedua

Hak dan Kewajiban Dosen Khusus

Pasal 14

(1) Kewajiban Dosen Khusus UNG adalah sebagai berikut :

a. melaksanakan tugas perkuliahan dengan beban kerja sesuai dengan

ketentuan yang ditetapkan oleh pimpinan fakultas/pascarajana yang
ditetapkan mclalui Surat Keputusan Dekan/Direktur PPs;

b. melaksanakan kewajiban lain yang diatur dalam Surat Keputusan Rektor.
(2) Hak Dosen Khusus UNG adalah sebagai berikut:

a. memperolch penghasilan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

b. menerima honoraritum kepintan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

c. memiliki kebebasan akademik, mimbar akademik, dan otonomi keilmuan;

d. memiliki kcbhebasan  daliin memberikan  penilaian dan menentukan
kelulusan peserta didils

€.

memiliki kehebasan untuk berserikat dalam organisasi profesi/ organisasi
profesi keilmuiin, i



(1)

(2)

cuti bersalin bagi dosen tidak tetap wanita untuk keperluan persalinan
pertama dan kedua sejak yang bersangkutan diangkat sebagai dosen tidak
tetap UNG dengan ketentuan jangka waktu pelaksanaan satu bulan
sebelum melahirkan dan dua bulan setelah melahirkan;

cuti alasan penting untuk keperluan yang dapat dipertanggungjawabkan
dan dapat diberikan oleh pejabat yang berwenang memberikan cuti atau
atasan langsungnya paling lama dua minggu;

cuti sakit, dengan ketentuan dua hari sampail maksimal 14 hari, yang
dibuktikan dengan surat keterangan sakit dari dokter;

memiliki kebebasan akademik, mimbar akademik, dan otonomi keilmuan;
memiliki kebebasan dalam memberikan penilaian dan menentukan
kelulusan peserta didik;

memiliki kebebasan untuk berserikat dalam organisasi profesi/ organisasi
profesi keilmuan; dan

diusulkan dalam data registrasi pendidik untuk memperoleh NIDK (Nomor
Induk Dosen Khusus) sesuai ketentuan yang berlaku.

Bagian Kedua

Hak dan Kewajiban Dosen Khusus

Pasal 14

Kewajiban Dosen Khusus UNG adalah sebagai berikut :

a. melaksanakan tugas perkuliahan dengan beban kerja sesuai dengan

ketentuan yang ditetapkan oleh pimpinan fakultas/pascarajana yang
ditetapkan mclalui Surat Keputusan Dekan/Direktur PPs;

b. melaksanakan kewajiban lain yang diatur dalam Surat Keputusan Rektor.

Hak Dosen Khusus UNG adalah sebagai berikut:

a.

b
¢,
d

memperoleh penghasilan scsuai dengan ketentuan yang berlaku.
menerima honoraritin kegintan sesual dengan ketentuan yang berlaku;
memiliki kebebasan akademik, mimbar akademik, dan otonomi keilmuan,
memiliki kehebusan  daliun memberikan - penilaian dan menentukan
kelulusan peserti didik;

memiliki kebebasin untuk herserikat dalam organisasi profesi/ organisasi

profesi keillmuan; clan



f. diusulkan dalam data registrasi pendidik untuk memperoleh NIDK (Nomor

Induk Dosen Khusus) sesuai ketentuan yang berlaku.

Bagian Ketiga

Pembinaan
Pasal 15

(1) Dosen Tidak Tetap UNG melaksanakan tugasnya sesuai dengan lingkup
bidang tugasnya dan sesuai dengan rincian tugas yang ditetapkan oleh

pimpinan unit kerja atau atasan langsungnya dengan berpedoman pada
peraturan perundang-undangan;

(2) Setiap tahun pimpinan unit kerja atau atasan langsungnya mengadakan
evaluasi kinerja Dosen Tidak Tetap.

(3) Hasil evaluasi kinerja dipergunakan sebagai salah satu pertimbangan dalam
menetapkan bisa tidaknya melanjutkan kontrak;

(4) Dalam hal hasil evaluasi tidak memenuhi persyaratan yang ditentukan,
maka dinyatakan putus kontrak.

Pasal 14

Dalam pelaksanaan tugasnya, Dosen Tidak Tetap UNG bertanggung jawab
kepada pimpinan unit kerja dan atau atasan langsungnya.

Pasal 15
BAB V

PEMINDAIIAN DAN PEMBERHENTIAN DOSEN KONTRAK

Pasal 16
(1) Dosen Kontrak dupat dipindahkan ke unit kerja lain apabila diperlukan
untuk kepentingan dinas atau adanya sebab lain berdasarkan pada
peraturan perundang undangan yang berlaku;
(2) Perpindahan schapgaimana di maksud pada ayat (1), dilakukan setelah

mendapatkan persctujuan Rektor;



(3) Sebagai akibat atas perpindahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), yang
bersangkutan akan dibuatkan surat alih tugas dan perjanjian kontrak kerja
yang baru,

(4) Perjanjian kontrak kerja yang berakhir karena sebagai akibat atas

perpindahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dianggap selesal.

Pasal 17

Dosen Kontrak UNG yang telah menandatangani perjanjian kerja dapat
diberhentikan karena alasan sebagai berikut :

1. Mengajukan permohonan untuk berhenti;

2. Tidak memenuhi syarat kesehatan;

3. Tidak memenuhi beban kerja dan atau SKS yang dipersyaratkan;

4.

Tidak menunjukkan dedikasi, prestasi dan kecakapan dalam melaksanakan
tugas dan kewajibannya;

Melakukan tindakan yang dapat mencemarkan nama baik UNG;,

Sengaja memberikan keterangan palsu atau bukti yang tidak benar pada
waktu menyampaikan lamaran,;

7 Dikenakan hukuman penjara atau kurungan berdasarkan keputusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hokum tetap;

8. Menjadi anggota dan pengurus partai politik.

Pasal 18

Pemindahan dan pemberhentian Dosen Kontrak UNG sebagaimana tersebut
dalam Pasal 16 dan Pasal 17 dilakukan oleh Rektor atas rekomendasi dari

pimpinan unit kerji.
Pasal 19

SANKSI ADMINISTRASI

(1) Dosen Kontrak UNG vang telah menandatangani perjanjian kerjanya tidak
melaksanakan schapian dan/atau kescluruhan atau tidak sempurnanya
prestasi atau  kewapiban sehapaimana  mestinya yang dibebankan dalam

perjanjian Kerjanyin iy, dianppeap sebagai unsur wanprestasi, maka yang



persangkutan diberhentikan tidak dengan hormat dan dianggap telah putus
kontrak;

(2) Dosen Tidak Tetap yang diangkat

S oleh Universitas Negeri Gorontalo
berdasarkan perjanjian kerja dan/atau surat pernyataan tidak melaksanakan

kewajiban sebagaimana diatur dalam Pasal 13 ayat (1), dan Pasal 14 ayat (1)
Rektor berwenang memberhentikan yang bersangkutan.

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 20

Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
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